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　2022年7月23日，长春市二道区人民政府办公室印发了《二道区权责清单管理办法》（长二府办规〔2022〕1号，以下简称《办法》），现将《办法》政策解读如下。　
　　一、工作背景
　　为进一步推进行政审批制度改革，转变政府职能，深化“放管服”改革，统一规范全区行政机关权力和责任事项（以下简称权责事项）管理，建立清单化、目录化、规范化的管理机制，清单外不允许出现新的权责，确保行政权力公开透明运行。根据法律、法规有关规定以及《长春市权责清单管理办法》（长府办规〔2021〕2号）文件要求，结合实际，制定本办法。
　　二、适用范围
　　区政府工作部门、依法承担行政职能的事业单位以及法律法规授权组织履行权责清单的管理（以下统称权责事项管理单位）适用本办法。
　　三、编制主体
　　权责清单由各相关部门进行编制。
　　四、主要内容
　　本文共涉及14条。主要是明确了权责清单编制主体和本办法适用范围；权责事项管理单位通过对权责事项进行全面梳理，以清单方式编制权责清单；权责事项管理单位应当在法律、法规及规章立改废释，国务院、省、市人民政府取消、下放或调整行政权力决定，机构改革或职能调整决定发布，或其他涉及权责清单的重要事项变更后申请动态调整；权责事项管理单位应当定期对本部门权责清单开展集中调整。
　　五、公布形式
　　权责清单动态调整完成后，通过区政府门户网站向社会公布。
　　六、附则
　　本办法自印发之日起实施。

