附件7

中共长春市二道区委机构编制委员会办公室关于六届区委第三轮巡察整改进展

情况的通报

一、关于聚焦党中央各项决策部署在基层的落实情况方面问题的整改情况
（一）学习贯彻习近平总书记重要讲话重要指示精神和党的二十大精神还不够到位。
一是学习贯彻习近平总书记重要讲话精神不够深入。进展：制定工作方案，将讲话精神纳入理论学习计划，3月18日领导班子专题学习研讨，4月19日集体学习并交流研讨；编订习近平总书记重要讲话学习资料，落实“第一议题”制度。二是“第一议题”制度落实不到位。进展：4月10日制定《二道区委编办“第一议题”工作方案》，4月17日修订领导班子会议机制，明确第一议题为班子会前首要环节。三是理论学习成效不够明显。进展：制定工作方案加强学习成效制度性保障；摸清全区执法队伍底数、运行现状，完成深化行政执法体制改革调研报告。
（二）贯彻中央和省市区委重大部署力度不够，履行职能责任还有不足。

一是体制改革工作用力不够。进展：撰写《街道乡镇四个平台建设工作总结报告》提出解决意见和建议；依据2023年部门职责调整情况，动态调整街道（乡镇）职责清单。二是对编制工作思考不深。进展：统计卫生系统机构编制和实有人员情况，拓宽引进人才渠道；对中小学校教职工编制进行重新核定，确保教育系统队伍稳定。三是专项工作推进缓慢。进展：4月19日书面向区委组织部反馈三年计划进度情况；配足人才编制池空余编制，已完成引进程序的博士人才办理落编准备工作。四是对非常设机构情况不掌握。进展：4月建立区委议事协调机构台账和区政府议事协调机构台账；拟定优化、整合、保留、撤销等意见制定《二道区优化调整议事协调机构方案》。五是业务指导服务仍需加强。进展：制定完成人员办理所需要件清单和要件模板、机构编制U盘使用手册，指导相关业务人员使用；对新更换业务办理人员进行专项指导。
（三）加强党的全面领导，统筹全局工作还需加强。
一是主任办公会召开不及时、记录不规范。进展：3月28日召开领导班子专题会，研究部署修订内控制度；5月29日召开班子会专题研究捋顺会议职能，明确领导班子会程序按规定做好相关会议记录工作。二是牵头作用和配合意识还应加强。进展：4月15日召开领导班子会，专题研究市委基层治理巡察发现的问题，明确责任领导、责任科室、责任人员，确定各部门整改对接人员；4月29日召开班子会研究通过整改完成情况，并对本部门存在的相关问题举一反三。三是意识形态工作责任制落得不实。进展：5月8日召开班子会专题学习工作制度，就“如何全面落实意识形态工作”作交流研讨；5月17日组织召开意识形态工作领导小组工作会议，发挥一体化负责的工作网络作用；9月14日召开巡察整改专题民主生活会，班子成员将意识形态工作作为对照检查材料的重要内容开展深入查摆。四是抓保密工作还不够扎实。进展：6月对全办干部开展保密培训，均获得保密教育培训证书；7月梳理涉密文件，配备保密柜专门单独存放保密文件。

二、关于聚焦群众身边腐败问题和不正之风以及群众反映强烈问题的整改情况
（一）廉政风险防范意识不强。

进展：5月22日召开领导班子会，专题研究领导班子廉政风险点并制定防控措施；修订内控，结合科室岗位特点梳理各科室廉政风险点，明确风险等级、防控措施及责任人。
内控制度不完善。

进展：3月28日召开领导班子会专题研究部署修订内控工作；4月7日成立内控实施工作领导小组，4月8日制定《二道区委编办修订内控制度工作方案》，8月30日完成内控制度定稿。
（三）工作作风还不够实。

一是工作作风还不够实。进展：对三年来年度工作总结以“回头看”的方式开展自查并形成自查报告；在2024年工作总结中进行整改。二是编外人员底数不清。进展：对近3年编外聘用人员数据进行整理形成台账（数据截止到2023年末），并会同人社局、财政局进行数据核对；对编外数据（数据截止到2023年末）进行分析撰写调研报告。
（四）财务制度执行不严格。

一是未按要求登记库存现金明细账，涉及金额20.3万元。进展：6月25日开展报账员业务培训；每月底核对库存现金金额，核对好需要登记的现金明细账。二是2021年项目支出预算数11.1万元，年底决算3.7万元。进展：4月10日召开班子会深入学习相关制度并结合分管工作自检自查交流发言；6月24日开展报账员业务培训。
三、关于聚焦基层党组织建设方面问题的整改情况
（一）领导班子建设能力仍需提升。
一是各类会议职能不清。进展：5月29日召开班子会专题研究捋顺会议职能，明确领导班子会议程序按规定做好相关会议记录工作；修订内控制度关于班子会议机制规则。二是民主集中制执行不严格。进展：4月10日召开领导班子会议深入相关制度，班子成员自检自查交流发言；4月25日对干部考察文书材料进行一次专题自查形成自查整改报告。三是民主生活会质量还不够高。进展：5月20日，主任带头领学、处级领导干部集体学习党内政治生活相关法规；9月14日召开巡察整改专题民主生活会，严肃开展谈心谈话，深入开展批评与自我批评。
（二）机关党建工作不够有力。

一是支委委员发挥作用不充分。进展：4月15日召开党支部委员会，专题学习《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》；4月18日制定《二道区委编办党支部委员会工作制度》。二是评优工作未上班子会决策。进展：4月10日召开领导班子会议学习相关制度，查摆“评优”工作存在的不足；修订内控制度关于班子会议机制规则。三是党支部会议记录混乱。进展：5月30日组织党务干部学习《党支部工作操作手册》；已指定专人分别负责支委会、党支部大会会议记录。
干部考察文书材料不规范。

进展：6月24日组织人事干部学习干部选拔任用条例；4月25日对干部考察文书材料进行一次专题自查，形成自查整改报告。
四、关于巡视巡察、审计等监督发现问题和主题教育检视问题的整改情况

巡察整改主体责任落得不实。

一是对整改工作不重视。进展：3月11日召开巡察整改专题班子会议，4月30日、5月20日、6月26日、7月22日、8月28日分别召开推进会听取并研究整改落实情况；深入梳理整改方案形成整改台账，3月26日向区委巡察办、区委组织部、巡察组备案；7月24日汇报整改进展情况、完成情况。二是问题整改不彻底。进展：5月8日召开班子会专题学习相关制度，就“如何全面落实意识形态工作”作交流研讨；5月17日组织召开意识形态工作领导小组工作会议；7月完成全面从严治党自查报告。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。
联系电话：0431-84698979；

邮政信箱：长春市自由大路5379号长春市二道委编办。


