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长春市二道区2022年预算绩效管理
工作情况

一、绩效管理工作开展情况
（一）加强绩效管理组织保障。我局成立以局长为组长，分管副局长为副组长的预算绩效工作领导小组，预算科为牵头科室统筹协调推进，指派2名科室人员专门负责预算绩效日常管理，同时各相关科室负责人按各自分工认领工作任务，把落实此项工作作为一项政治任务来抓。2022年，在我局部门预算中足额安排预算绩效管理工作经费20万元，扎实稳妥推进相关工作开展。
（二）加强预算绩效管理制度建设。2022年，在已制定《二道区预算绩效管理办法（试行）》基础上，参照市财政局，我局先后制定完成《长春市二道区预算绩效运行监控管理实施办法（试行）》、《长春市二道区预算事前绩效评估管理办法（试行）》等文件，积极推动局内部和各预算单位学习，结合上级政策要求和实际工作，听取各方面意见开展相关工作，提高了各部门对绩效工作的重视程度。同时，制度的建设夯实了预算绩效管理的基础，完善了全面实施预算绩效管理后制度的短板，把绩效理念、方法推向各个预算单位，促进了绩效管理的完整性、科学性、全面性。
 (三）加强预算绩效管理业务培训。我局分别于2022年6月21日及10月31日对全区共计110家预算单位财务人员开展2022年度预算绩效管理工作专题线上培训，培训通过对政策解读、全过程工作要点、实务操作、案例分析四部分内容的展开，结合部门实际填报案例，对全面实施预算绩效管理作了系统全面的讲解，为我区各预算单位做好预算绩效管理工作奠定良好基础。
（四）加强绩效管理事前评估。2022年，我区成功申请专项债券项目9个，限额总金额111,300万元，位列五城区第一。为继续做好申报工作，2022年我区对申报2023年地方政府专项债券资金的2个新增专项债券项目（1、长春英俊污水厂中水回用项目；2、二道区人才创新孵化基地产业园项目）进行事前绩效评估，评估结果显示申报项目全部符合申报条件。
（五）加强预算绩效目标管理。以预算管理一体化系统为载体，2022年完成全区110家预算单位申报的部门整体支出绩效目标、项目支出绩效目标审核，对绩效目标设置过高或过低、关联性低以及没有量化的情况进行适当调整，确保项目绩效目标更加科学性、合理性，对绩效目标审核未通过的项目，不予安排预算。
（六）加强预算绩效监控。按照预算绩效管理要求，加强国库资金监管，确保资金安全有效，对各预算单位绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量完成。
二、阶段性成效
（一）各部门对预算绩效管理工作重视程度逐步提高。近年来随着预算绩效管理工作内容越来越规范，流程越来越明晰。各部门对自身在绩效管理工作中承担的责任与角色也有了更加清晰的认识，对预算绩效管理工作都能够给予充分重视，并且能够积极主动的学习与工作，大大提高了预算绩效管理工作的效率。
（二）预算一体化系统绩效模块完成初步上线。2022年，在预算一体化系统中上线了预算绩效管理模块，首次实现绩效目标管理、绩效监控管理线上全覆盖。对预算执行进度和绩效目标完成情况进行“双监控”。积极转变了部门预算过去“重分配、轻管理，重支出、轻绩效”的传统预算管理理念，减少了资金支出的随意性，促进了资源整合，增强了决策的科学性，项目安排的合理性，预算执行的规范性。
（三）资金使用效益不断提高。2022年，我局根据各部门需求资金的内容及额度,依托一体化系统从预算资金使用效率、投入产出比、项目实施产生的社会效益、环境效益、经济效益等重要环节进行监督,充分提高了预算资金的使用效益。
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