 
长春市二道区2023年预算绩效管理
工作情况

一、绩效管理工作开展情况
（一）加强绩效管理组织保障。成立以局长为组长，分管副局长为副组长的预算绩效工作领导小组，预算科为牵头科室统筹协调推进，指派2名科室人员专门负责预算绩效日常管理，同时各相关科室负责人按各自分工认领工作任务，把落实此项工作作为一项政治任务来抓。2023年，在我局部门预算中足额安排预算绩效管理工作经费66万元，扎实稳妥推进相关工作开展。
（二）夯实预算绩效管理制度基础。按照《二道预算绩效管理办法（试行）》、《长春市二道区预算绩效运行监控管理实施办法（试行）》、《长春市二道区预算事前绩效评估管理办法（试行）》等相关要求，积极组织全区各预算单位进行学习，结合上级政策要求和工作实际开展相关工作，进一步提高各部门对绩效工作的重视程度，深入贯彻预算绩效理念，促进绩效管理的完整性、科学性、全面性。
 (三）加强预算绩效管理业务培训。我区于2023年10月20日召开预算绩效管理工作推进会。全区113家部门（单位）分管财务负责同志及财务科室负责同志230余人参加培训会议。培训内容详实细致，深入浅出，为我区预算绩效管理工作提质增效打下了良好基础。
（四）加强绩效管理事前评估。2024年，我区成功申请专项债券项目7个，争取到位限额52100万元。为持续做好申报工作，我区对申报2024年地方政府专项债券的3个新增项目（1、吉林省长春市二道区2023年城镇老旧小区改造配套基础设施建设项目；2、长春市二道区2023年老旧小区楼体内改造项目；3、二道区数字经济双创产业园基础设施建设项目）进行事前绩效评估，评估结果显示良好，申报项目全部符合申报条件。
（五）加强预算绩效目标管理。通过预算管理一体化系统，完成全区113家预算单位的部门整体支出绩效目标、项目支出绩效目标审核，对绩效目标设置过高或过低、关联性低以及没有量化的情况进行适当调整，确保项目绩效目标更加科学、合理，对绩效目标审核未通过的项目，不予安排预算。
（六）加强预算绩效监控。按照预算绩效管理要求，加强国库资金监管，确保资金安全有效，对各预算单位绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量完成。
二、阶段性成效
[bookmark: _GoBack]（一）各部门对预算绩效管理工作重视程度逐步提高。近年来，我区预算绩效管理工作相关程序进一步明晰、完善，各部门对自身在绩效管理工作中承担的责任与角色也有了更加清晰的认识，更加充分重视预算绩效管理，学习主动性不断增强，工作效率明显提升。
（二）资金使用效益不断提高。根据各部门实际支出资金需求,依托一体化系统，强化对预算资金的使用效率、投入产出比、项目实施产生的社会效益、环境效益及经济效益等重要环节进行监督,充分提高预算资金的使用效益。
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