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2022 年工作要点

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的教育方针，落实国家、省、市、区教育决策部署，深

入推进教育督导体制机制改革，督政督学并重，运用好教育

质量监测结果，助力解决教育重点难点热点问题，推动二道

教育高质量发展，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

一、全面深化教育督导体制机制改革

1.制发实施方案。结合国家、省、市要求，制发《二道

区教育督导体制机制改革实施方案》，推动我区教育督导工

作再上新台阶。

2.加强机构建设。调整二道区人民政府教育督导委员会

成员单位，建立健全成员联合督导工作机制，形成教育督导

机构统一协调、各成员单位分工负责、齐抓共管的工作格局。

3.贯彻落实《吉林省教育督导问责实施细则》。强化教

育督导职能权威，着眼督导结果运用，发挥督导“利剑”作

用，全面完成各项改革任务。



4.壮大督导队伍。一是补充配强二道区人民政府教育督

导室专职督学，建立深入学校开展教育督导常态化工作机制。

二是进一步加强责任督学队伍建设，调整和充实督学责任区

人选。三是加大专兼职督学、责任督学业务培训力度，积极

参加国家、省、市督导培训，开展区本培训，提升督学队伍

专业化水平。

5.优化信息管理。进一步优化二道智慧督导评估平台，

抓好更新与使用，有效促进教育督导与信息化深度融合，推

动形成智慧督导、精准督导。

二、重点推进督政工作

1.落实“长春市 2022 年教育督政项目”

牵头组织各科室、各部门完成长春市教育局“2022 年教

育督政项目”。按照《2022 年教育督政工作实施方案》，对

《评估指标体系》进行责任分解，使各科室、各部门明确职

责。同时加强横向、纵向沟通协调，及时跟进工作落实情况，

促进责任部门有效完成工作目标，力争继续保持全市领先。

督导室定期组织责任督学深入学校进行检查指导，增强督导

评估的针对性和有效性，确保全年教育重点工作的完成。组

织各校做好迎接省、市随机督导检查的准备工作。

2.持续推进义务教育优质均衡发展

坚持以评促建，巩固国家义务教育基本均衡督导评估验

收成果。开展义务教育优质均衡发展模拟评估，做好自评工

作。按照省《关于进一步巩固县域义务教育基本均衡发展成

果的通知》要求，找准问题，补齐短板，加快推进区域义务



教育向优质均衡发展。

3.做好上级督政迎检工作

一是完成“县域学前教育普及普惠督导评估”工作任务，

不断提高学前教育普及普惠水平。二是做好迎接长春市对教

师队伍建设、校园安全、“双减”工作成效等内容综合督导

评估。

三、扎实开展督学工作

1.继续实施中小学及幼儿园目标管理考核。制发《2022

年二道区中小学（幼儿园）目标管理考核方案》完善考核体

系，健全考核机制，细化考核标准，加强结果运用，促进学

校内涵发展，不断提高学校的整体办学水平和教育治理能力。

2.统筹推进幼儿园办园行为督导评估工作。继续完善评

估机制，实现各级各类幼儿园办园行为督导评估的全覆盖，

对我区 48 所幼儿园规范办园行为进行实地督评，不断提高

保育与教育质量，促进幼儿园安全规范发展。

3.认真落实《中小学幼儿园校（园）长任期结束综合督

导评估工作意见》。学习文件精神，明确工作职责，探索督

导路径，统筹谋划，精心部署，切实做好落实工作。

4.深入贯彻落实中小学校、幼儿园责任督学挂牌督导办

法。不断加强责任督学队伍建设与管理，持续推进责任督学

挂牌督导与进校园工作，加强对学校的监督和指导，为提高

教育教学质量保驾护航。

5.落实专项督导检查工作。坚持目标导向、问题导向，

有针对性的开展师德师风建设、学生资助、学校体育工作、



依法治校工作、教育督导一号工程“双减”落实情况等专项

督导，助力解决教育重点难点热点问题，推动教育规范、全

面、高质量发展。

四、做好教育质量评估监测结果运用

做好国家义务教育质量监测结果分析，推动教育教学改

革，促进均衡，提高质量，为服务决策提供科学依据。

五、抓好全区法治工作

一是加强青少年法治教育。落实《长春市教育局关于进

一步加强中小学生法治教育的通知》《青少年法治教育大纲》；

做好习近平法治思想进教材、进课堂、进头脑工作；认真组

织教育系统宪法学习宣传教育活动，开展学生“学宪法 讲

宪法”系列活动。二是推动学校章程建设。指导学校依法修

订学校章程和规章制度，督导学校依据章程办学。三是落实

法治副校长制度。积极推进《教育部办公厅等五部门关于贯

彻落实<中小学法治副校长聘任与管理办法>的通知》，实现

法治副校长全覆盖。
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